
コンセプト

つよく たのしく たくましく
理念

勝つソフトと全員参加のソフトを
目標
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勝つソフトと全員参加のソフトを
共に実現する

目標

ＵＭＡｓ５原則を遵守する
原則

（１）全員参加の全員プレー
（２）仕事は仕事、ＵＭＡｓはＵＭＡｓ
（３）チームワークと愛情重視でメンバー同士支え合う
（４）役割担当明確に、受けた任務は全うする
（５）いつも明るくいつも楽しく
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ビジョン(1/4)

リーグ戦の優勝
全メンバー規定打席到達

近未来

UMAsブランドの構築
中未来
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UMAsブランドの構築
地域活性化の一助を担う

中未来

青少年育成部門の創設
“草ソフト”イノベーションの実現

遠未来
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ビジョン(2/4)

リーグ戦の優勝
全メンバー規定打席到達

近未来

メンバー全員が競技レベルを上げ、かつ支え合えるチーム作
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りを経て、所属リーグでの優勝⇒祝賀会を開催する

●強化合宿の開催（各レクリエーションの開催）
●朝練、壮行試合の定期開催
●創立10周年特別企画の立案と実施
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ビジョン(3/4)

UMAsブランドの構築
地域活性化の一助を担う

中未来

最下位チームの「悲願の優勝」のサクセスストーリーを独自化
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させ、UMAsブランドを地域に広げる⇒地域貢献を実践して、
社会にも必要とされる集団を形成する

●UMAsブランド構築の商品、機会の立案
●ソフトボール以外の競技種目の導入（講師招聘含む）
●地域活性の促進剤になるための存在理由の設計
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ビジョン(4/4)

青少年育成部門の創設
“草ソフト”イノベーションの実現

遠未来

社会貢献の一助を担ったUMAsが、未来の子供たちへの指
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導・支援の部門を設立し、青少年育成団体として更に大きな
未来を描く⇒実業団とは異なる“草ソフト”浸透を図る

●UMAsファンクラブの創設（会員制・ブランド化）
●青少年育成部含め、各部において功績を作る
●UMAsを“輝ける秘密基地”の居場所となる
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UMAs入団規約

先述の『理念』『目標』『原則』に則って、
みんなと共に楽しもうと思える人１

失敗を恐れずに、積極的にワクワクして
２
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失敗を恐れずに、積極的にワクワクして
楽しもうと思える人２

上記の①と②を、ちゃんとやる人３
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UMAs概要

http://kamitobaumas.web.fc2.com/index.htmlＴＯＰ

http://kamitobaumas.web.fc2.com/what.htmlチームプロフィール
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http://kamitobaumas.web.fc2.com/performance.htmlチーム成績

http://kamitobaumas.web.fc2.com/player.html選手名鑑/個人成績

http://kamitobaumas.web.fc2.com/schedule.htmlスケジュール


